Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1
(um) Assistente Técnico com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo Indeterminado - Bolsa de Emprego Publica,
cddigo da oferta OE202311/0591 e por Aviso Extrato n®
22185/2023 - Didrio da Republica n? 223/2023, Série |l de 2023-
11-17

Considerando a existéncia de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Freguesia de Ribeira das Tainhas, na categoria / carreira de Assistente Técnico;
Considerando que o posto de trabalho referido se constitui de uma necessidade estavel e
permanente da Junta, tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no &mbito do seu
funcionamento;

Considerando que a Freguesia de Ribeira das Tainhas, confirma a existéncia da correspondente
vaga no mapa de pessoal da Junta, entendeu oportuno e necessario aprovar a abertura de
recrutamento para o preenchimento dos referidos postos de trabalho;

Considerando, ainda,

. Que ndo existe pessoal excedentdrio noutros servigos da Junta;

. Que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o correspondente cabimento
orcamental na dotagdo do Orgcamento da Junta;

. Que de acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo», previsto
no art? 42 da Lei n2 48/2014, de 26 de fevereiro.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-
Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Freguesia de Ribeira

das Tainhas tomada em reunido do dia dezassete de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, foi
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autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de
emprego na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas pelo prazo de 10 dias Uteis
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho com contrato de trabalho em func¢Bes publicas por tempo
indeterminado na categoria e carreira de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Freguesia de Ribeira das Tainhas.

1. Legislagdo aplicdvel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redac¢do em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente; Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro
(aprovou a LOE 2021); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 09
de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro),
na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na
Administracdo Publica (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redacdo atualizada

(SIADAP).

2. Local de trabalho: Area geografica da entidade empregadora publica Freguesia de Ribeira das

Tainhas, area do Municipio de Vila Franca do Campo.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Técnico - 1 posto de trabalho: Desempenho
de FungBes conforme previsto no anexo a que se refere o n2 2 do art? 889, anexo a LTFP, para a
carreira/categoria de Assistente Técnico: Exercicio de fungBes na carreira e categoria de
Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, complementado com as
funcbes o desempenho de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de
assistente administrativo, em especial, exercer atividades de atendimento ao publico e gestdo
administrativa. Apoio na execucdo de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de
Freguesia, nomeadamente elaboracdo de documentacdo, organizacdo e arquivo de
correspondéncia e lancamentos contabilisticos em programa especifico de contabilidade publica.
Assegurar o atendimento publico que se dirige diariamente aos servicos da freguesia: prestar

apoio aos cidaddos na organizacdo e instrucdo das pretensdes, relativas ds matérias da



competéncia da freguesia, ou, se for o caso, encaminha-lo para os servicos competentes. Apoio
administrativo a Junta de Freguesia. Efetuar atendimento geral e arquivo geral. Assegurar
entradas e encaminhamento de processos. Executar os procedimentos relativos a expedicdo do
correio. Experiéncia na utilizacdo de plataformas eletrénicas e softwares préprios aos varios
servicos e atividades da Freguesia; exercer atividades administrativas na drea da contabilidade,
tirar licencas de canideos; fazer a gestdo e controlo de registos do cemitério. Exercer também o
atendimento ao publico no posto de correios agregado a esta Junta de Freguesia especificamente
no pagamento e emissdo de vales, pagamento de cobrancas postais nomeadamente: Luz, Agua,
MEO e NOS; efetuar carregamentos de telemoveis; fazer a rececdo e envio de encomendas e de
registos sem ou com AR, venda de produtos CTT, controlo da Gestdo de Stock, marca de dia e

preenchimento de envios internacionais.

3.1. A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique

desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

4, Posicionamento Remuneratério: De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica, que terda lugar imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar:

A 12 posicdo da Carreira e Categoria de Assistente Técnico, Nivel 7 da Tabela Remuneratéria
Unica, correspondente a base de 869,84 € (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro
céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizacdo do Decreto-Lei n.2 85-A/2022 de 22 de dezembro
conjugado com o Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril.

5. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas satisfacam os seguintes

requisitos:



5.1. Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa;
b) 18 anos de idade completos; c) Nado inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se prop&e desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicolégico

indispensaveis ao exercicio das funcgdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6. Nivel habilitacional exigido e &rea de formagdo académica ou profissional: 12.2 ano de
escolaridade ou de curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
6.1. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas.

6.2. Experiéncia comprovada no setor.

7. Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:
7.1. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fun¢des descritas no ponto
3;

7.2. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhara as fungdes.

8. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo, nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, sob a forma de suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizagcdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme
artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da Internet da
Freguesia de Ribeira das Tainhas, com indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata,
através do nimero do aviso do Diario da Republica. A candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo
das habilitacGes académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda duas paginas A4 datilografadas, devidamente
datado e assinado, bem como, declaracdo autenticada pelo servico publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria

em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que



executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos

trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.

8.1. O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletrdnico
(email) ou da morada incompleta serd da inteira responsabilidade do candidato, podendo
impossibilitar a Junta de Freguesia de proceder as notificagdes nos termos da tramitacdo

processual do procedimento concursal.

8.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
qgue descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

8.3. Para efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) A
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo; b) A impossibilidade de constitui¢cdo do vinculo de emprego publico, nos

restantes casos.

8.4. Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas deverdo
ser enviadas por correio, registado com aviso de rececdo, para a seguinte morada: Freguesia de
Ribeira das Tainhas, Rua Padre Furtado Couto, 9680-519 Ribeira das Tainhas, ou entregues
pessoalmente no servico de atendimento desta Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 104.2
e ss do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrdnico, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através do preenchimento

do formulario tipo mencionado no ponto 8 do presente aviso.

8.5. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os campos

preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situagado.



9. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.2 4, artigo 21.2, da Portaria
n? 233/2022, de 09 de setembro, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo

comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia.

10. Métodos de selegdo: Nos termos do art? 362 da Lei Geral de Trabalho de 20 de junho,
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selec¢do a aplicar aos candidatos
abrangidos pelo n? 1, do art? 362 da LTFP, conjugado com os artigos 172 e seguintes da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo constituidos por prova escrita de conhecimentos (PEC)
e avaliacdo psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de selecdo
facultativo ou complementar “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” (EAC).

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: Prova de conhecimentos (PC) — tedrica;

Avaliacdo Psicoldgica (AP); Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.1. Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo; nomeadamente os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incide sobre conteldos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, e é de
realizacdo individual, em suporte de papel, podendo ser constituida por questdes de
desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha multipla e de resposta direta. A prova
revestira a forma escrita, sendo a sua classificacdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores, de
natureza tedrica visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
dos candidatos para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos
incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, e é de realizagdo
individual, em suporte de papel, podendo ser constituida por questdes de desenvolvimento, de

resposta condicionada, de escolha multipla e de resposta direta, com possibilidade de consulta



de legislacdo ndo comentada, nem anotada e em suporte de papel, a prova terd a duracdo total
de 60 minutos, fixando-se como legislacdo de enquadramento para os temas objeto da prova:
Constituicdo de Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18
de setembro, alterada e republicada pela 92 versdo - a mais recente; Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro; Lei n.2 29/87, de 30 de Junho; Lei n.2 53-E/2006, de 29 de Dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Func8es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada
(LGTFP); Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro) na sua redacdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro), alterado pela Lein.2 72/2020, de 16/11, na sua redagdo atualizada (CPA);
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2 66 -
B/2007, de 28 de dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP); Lei n.2 49/2007, de 31 de
agosto; Lei n.2 46/2013, de 04 de julho; Decreto-Lei 82/2019, de 27 de junho; Cdédigo dos
Contratos Publicos — DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual; Portaria n.2 189/2016,
de 14 de julho; Decreto-Lei n.2 218/2016, de 9 de agosto; Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de
fevereiro; Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro; Recomendacgdo n.2 1/2009, de 1 de julho, do
Conselho de Prevencgao da Corrup¢do; Recomendacgdo de 7 de novembro de 2012 do Conselho
de Prevencgdo da Corrupcdo; Lei n.298/97, de 26 de agosto. Perguntas relacionadas com matérias

correspondentes as habilitag®es literdrias exigidas.

10.2. Avaliagdo Psicoldgica: A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto, nos termos da alinea b), do n.2 1, do

artigo 17.2e n.2 2, do artigo 21.9, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

10.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa
avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo, de

relacionamento interpessoal, capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal, motivacdo para o



desempenho da funcdo, capacidade de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerancia
a pressdo; visando ainda obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada com observancia do disposto no n.2 6 do
artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual dada pela alinea d), do
n.2 1, do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. O
resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € obtido através da média aritmética
simples das classificacbes dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Em que: Elevado — Responde as
guestdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Bom - Responde
as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Suficiente -
Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e
pertinéncia. Os parametros a avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes: a) Qualidade da
experiéncia profissional; b) Conhecimentos especificos; c) Atitude, responsabilidade e
compromisso; d) Capacidade de comunicagdo; e) Capacidade de relacionamento interpessoal; f)

Motivacdo e orientagdo para o exercicio da fungado.

11. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo
comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia. A ordenacéo final
dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultarad da ponderacdo da seguinte férmula: OF= PC (40%) + AP (30%) + EAC (30%). Em que: OF
- Ordenacao final; PC - Prova de conhecimentos; AP - Avaliacdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

12. Opgdo por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando

afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,



competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacado o procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento

sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC).

12.1. A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a seguinte
formula: AC= HAB (15%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (15%). Em que: AC — Avaliacdo Curricular;
HAB — Habilitacdo Académica; FP — Formacdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliacdo de Desempenho.

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos: HabilitacGes Académicas (HAB): Onde
se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; Habilitacdes
académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos de formacdo frequentados adequados as fung®es a exercer. Apenas serdo
consideradas as a¢Ges de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado: Nao
frequéncia de quaisquer acdes de formacédo (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) - 10
Valores. Frequéncia de acGes de formacédo correlacionadas com o cargo a prover: > 0 e < 100
horas 12 valores; >100 horas e < 200 horas 15 valores; >200 horas e < 500 horas 17 valores; >
500 horas 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Para analise da experiéncia profissional apenas serd levado em
conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a
exercer a qual devera ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma: Sem
experiéncia profissional — 10 valores; Menos de trés anos — 12 valores; Entre trés e dez anos —
18 valores; Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD): Avaliacdo de Desempenho relativo ao Ultimo ciclo avaliativo em

gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto



de trabalho a ocupar: Se obtida nos termos da Lei n.2 10/2004 de 22 de marco e Decreto
Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio: excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom:
12 valores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida nos termos
da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro: relevante: 20 valores; Adequado: 16 valores;

Inadequado: 08 valores; Sem avaliacdo de desempenho: 10 valores.

12.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

12.3. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoracédo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo
comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia. A ordenacéo final
dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF= AC (50%) + EAC (50%)

13. Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo

24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

14. As notificagBes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria n®

233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora, sita na Rua Padre Furtado Couto, 9680-519 Ribeira das Tainhas, e

disponibilizada na sua péagina eletrénica https://www.jfribeiradastainhas.com/ , nos termos do

art.2 222 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

16. Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas do

Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos


https://www.jfribeiradastainhas.com/

de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo

publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia.

17. Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacdo é publicada, nos termos
do n24, do artigo 259, da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, afixada
em local visivel e publico das instalacGes da Freguesia de Ribeira das Tainhas, Rua Padre Furtado
Couto, 9680-519 Ribeira das Tainhas e na pagina eletrénica da Freguesia, para efeitos de

audiéncia prévia dos interessados.

18. Composicdo do Juri: nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

Presidente — Carla de Fatima Rodrigues Botelho Vieira (Coordenadora da escola Profissional de
Vila Franca do Campo);

1.2 Vogal efetivo — Maria da Conceicdo Rodrigues Furtado Costa (Chefe de sec¢do dos Bombeiros
de Vila Franca do Campo);

2.2 Vogal efetivo — Otilia de Fatima Oliveira Milhomens (Consultora autarquias).

18.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos concursais, no

ambito das suas competéncias.

19. Nos termos do disposto na alinea b), do n 2, do artigo 602, da Lei n® 75-B/2020, de 31 de
dezembro e n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2019 de 09 de setembro, o presente aviso
serd publicado no Diario da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da

publicacdo na BEP.

20. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Ribeira das Tainhas informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica

e exclusivamente, para a tramitacdo dos procedimentos concursais referidos no presente aviso,



em cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

21. O tratamento e conservacdo desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais, nomeadamente as disposicdes constantes no Regulamento (UE)

2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

23. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo em vigor.

Ribeira das Tainhas, 17 de novembro de 2023

O Presidente da Freguesia de Ribeira das Tainhas,

Arménio Maurino Correia Jardim



